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„Създаване на социално предприятие за озеленяване и благоустройство в Община Севлиево"


П Р О Т О К О Л
за допуснатите  и недопуснатите кандидати за длъжността:
„Работник, озеленител“ в Общинско предприятие „Озеленяване и благоустройство“ – гр. Севлиево
І.Таблица за преценка на представените документи от кандидатите
     1.  Изисквани документи от кандидатите за длъжността, съгласно обявата.
–	заявление за кандидатстване;
–	копие на трудова книжка или друг документ, удостоверяващ професионален опит;
–	други приложими документи.


     2.  Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността, съгласно обявата.
–	умение за работа в екип;
–	комуникативност;
–	мотивация за работа.
	
Име, презиме и фамилия
	Представени ли са всички документи, които се изискват според обявата
	Удостоверяват ли пред-ставените документи съответствие на канди-дата с обявените мини-мални и специфични изисквания за длъжността
	Основание за недопускане

	Софка Филева Алексиева
	ДА
	ДА
	

	Роберт Стефанов алексиев
	ДА
	ДА
	


          
[bookmark: _GoBack]Допуснатите кандидати да се явят на интервю на 01.02.2019 г. /петък/ в 14:30 ч. в сградата на общинска администрация.

Подписи на членовете на конкурсната комисия:

Председател:  /п/  

и членове:

1.                  2.                     3.                    4.             
                          
Дата: 01.02.2019 г.

------------------------------------------------------ www.eufunds.bg ------------------------------------------------------

Проект  „Създаване на социално предприятие за озеленяване и благоустройство в Община Севлиево ”, финансиран от Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
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